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2. Nama Mata Kuliah : Hukum Ketenagakerjaan 

3. Kode Mata Kuliah : MKK3013  

4. Semester : Tiga  (III) 

5. Bobot (SKS) : 2 SKS 

6. Dosen Pengampu : Edi Saputra, SH, MH. 

7 Capaian Pembelajaran : Lulusan diharapkan memiliki kecakapan dan kemampuan untuk 

mengambil keputusan yang tepat dan profesional berdasarkan 

hasil analisis terhadap informasi dan data, serta bisa memilih 

solusi alternatif secara mandiri dan kelompok dalam 

memecahkan persoalan yang dihadapin sesuai dengan konteksnya 

untuk memperoleh hasil pembelajaran terbaik dan pengembangan 

peserta didik yang optimal. 
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Acara Pembelajaran 

Kuliah 

ke- 

Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan 
Bahan Kajian 

Strategi/Metode 

Pembelajaran 

Alokasi 

Waktu 

Kriteria 

(Indikator) 

Capaian 

Instrumen 

Penilaian  

Bobot 

Penilaian 

9 10 11 12 14 15 16 17 

1 Dapat memotivasi mahasiswa 

untuk belajar mandiri dan dapat 

mengikuti perkuliahan sesuai 

skedul perkuliahan 

Kuliah Pengantar dan Kontrak 

Kuliah 

Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

2 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Perencanaan Ketenagakerjaan 

Perencanaan Ketenagakerjaan Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

3 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Pengertian, Sifat, Hakekat dan 

Sejarah Hukum Ketenagakerjaan 

Pengertian, Sifat, Hakekat dan 

Sejarah Hukum Ketenagakerjaan 

Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

4 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Hubungan Kerja 

Hubungan Kerja Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

5 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Perjanjian Kerja (PK) 

Perjanjian Kerja (PK) 

 

Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

6 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Peraturan Perusahaan 

Peraturan Perusahaan  Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

7 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Perjanjian Kerja Bersama 

Perjanjian Kerja Bersama  Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 



8 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan  

Praktek Pembuatan Perjanjian 

Kerja Bersama 

Praktek Pembuatan Perjanjian 

Kerja Bersama  

Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

9 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

(JAMSOSTEK) 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

(JAMSOSTEK) 

Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

10 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Prinsip dan Sistem Pengupahan 

Prinsip dan Sistem Pengupahan Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

11 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Hubungan Industrial     

 

Hubungan Industrial     

 

Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

12 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Jaminan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Kerja (K3) 

Jaminan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Kerja (K3) 

Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

13 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Kebebasan Berserikat Buruh dan 

Perlindungan Buruh Migrant     

Kebebasan Berserikat Buruh dan 

Perlindungan Buruh Migrant     

 

Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

14 Mahasiswa dapat mengetahuai, 

memahami dan menjelaskan 

Seluruh Materi dan Latihan 

Persiapan Ujian Akhir Semester 

Review Seluruh Materi dan 

Latihan Persiapan Ujian Akhir 

Semester 

Ceramah dan 

Diskusi Partisipatif 

2x50  Min. 80 % 

 N1 100 

 N2 100 

 Total Kehadiran x 

100% =TKh 

 Partisipatif di 

kelas+Quis= N1 

 Tugas Kuliah=N2 

 TKh=20 

 N1=10% 

 N2=10% 

 

 

 

 


